Na temelju ¢lanka 97. stavka 4. Statuta Sveucilista u Zagrebu Prirodoslovno -~ matematickog fakulteta,
KLASA: 007-02/23-01/19, URBROYJ: 251-58-10203-23-2 od 3. srpnja 2023, na prijedlog Fakultetskog
kolegija od 9. travnja 2024., dekan je donio
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PRAVILNIK O VREDNOVANJU RADA ASISTENATA I VISIH ASISTENATA
SVEUCILISTA U ZAGREBU PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom Sveuéilista u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta (u daljnjem
tekstu: Fakultet) ureduju se sadrZaj, kriteriji te postupak usvajanja izvje§¢a u postupku
vrednovanja rada asistenata i viih asistenata.
Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na
muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.
Pod pojmom asistenta, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana na suradni¢ko radno
mjesto asistenta na Fakultetu.
Pod pojmom viSeg asistenta, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana na suradnicko
radno mjesto videg asistenta na Fakultetu.
Pod pojmom mentora, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana na znanstveno-
nastavno radno mjesto na Fakultetu s kojom asistent i visi asistent kontinuirano suraduje te koja
pratiivrednuje uspje$nost istih u znanstvenom te nastavnom radu, kao i uspje$nost asistenta u
pohadanju doktorskog studija (dalje: institucijski mentor).

‘ Clanak 3.
Institucijskog mentora imenuje ovlasteno Vijece odsjeka na prijedlog odsjeckog kolegija
odnosno na prijedlog voditelja projekta ako su asistent odnosno visi asistent zaposleni za rad na
projektu na teret sredstava projekta.
U slu¢aju imenovanja druge osobe za mentora asistenta u postupku prihvacanja teme doktorske
disertacije, ako je navedeni mentor asistenta zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu, isti preuzima sva prava i obveze institucijskog mentora, a institucijskom
mentoru prestaju sva prava i obveze.
Asistent odnosno visi asistent moZe, i to iz opravdanih razloga, za vrijeme trajanja radnog odnosa
samo jedanput zatraZiti promjenu institucijskog mentora, na temelju pisanog i obrazloZenog
zahtjeva.
Institucijski mentor moZe, i to iz opravdanih razloga, zatraZiti razrjeSenje od duZnosti
institucijskog mentora, na temelju pisanog i obrazloZenog zahtjeva.
O zahtjevu za promjenu i/ili razrjeSenje institucijskog mentora iz prethodnih stavaka ovog
¢lanka odlucuje ovlasteno Vijece odsjeka.
U sluaju promjene i/ili razrje$enja institucijskog mentora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
novi institucijski mentor imenuje se na na¢in iu skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka.
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VREDNOVANTJE RADA ASISTENATA 1 VISTH ASISTENATA

Clanak 4.

Rad asistenta ocjenjuje se najmanje jednom godiinje temeljem pisanog izvjeca institucijskog
mentora.
Izvjedce institucijskog mentora u kojem se vrednuje asistentova uspje$nost u znanstvenom 1
nastavnom radu, kao i uspjeSnost na doktorskom studiju, institucijski mentor podnosi
nadleznom Vijecu odsjeka. Prvo izvje§ce o radu asistenta podnosi se u roku najkasnije 12 mjeseci
od sklapanja ugovora o radu, a svako sljedece u roku od najkasnije 12 mjeseci od dana usvajanja
prethodnog izvjeica.
Izvje§ce iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sadrii:

e podatke o uspjesnosti znanstvene i nastavne aktivnosti u kojima je asistent sudjelovao u

razdoblju na koje se izvje$c¢e odnosi,

e podatke o uspjesnosti na doktorskom studiju,

e  kratki osvrt na ukupnu kvalitetu rada asistenta.
Na temelju pisanog izvje§c¢a iz stavaka 2.13. ovog ¢lanka nadleZno Vijece odsjeka predlaZe dekanu
donogenje pozitivnog ili negativnog rjeSenja o ocjeni rada asistenta. Rjesenje se donosi bez
odgode, a najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga Vijeca odsjeka. Protiv ovoga
rjeSenja nije dopudtena Zalba, ali moZe se pokrenuti upravni spor.

Asistentu koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno, danom izvr§nosti rjeSenja prestaje
radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radni odnos.

Clanak 5.

Rad vieg asistenta ocjenjuje se najmanje jednom godi¥nje temeljem pisanog izvjedca
institucijskog mentora.
Izvjesce institucijskog mentora u kojem se vrednuje uspjenost viseg asistenta u znanstvenom i
nastavnom radu podnosi se nadleZnom Vije¢u odsjeka. Prvo izvjedce o radu viSeg asistenta
podnosi se u roku od najkasnije 12 mjeseci od sklapanja ugovora o radu, a svako sljedece u roku
od najkasnije 12 mjeseci od dana usvajanja prethodnog izvjeca, pod uvjetom da je visi asistent
jo$ u radnom odnosu.
Izvjesce iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sadrZi:

e podatke o uspje$nosti znanstvene i nastavne aktivnosti u kojima je visi asistent

sudjelovao u razdoblju na koje se izvje$ce odnosi,

e kratki osvrt na ukupnu kvalitetu rada viSeg asistenta.
Na temelju pisanogizvjeica iz stavaka 2.13. ovog ¢lanka nadlezno Vijece odsjeka predlaze dekanu
donogenje pozitivnog ili negativnog rjeSenja o ocjeni rada viseg asistenta. RjeSenje se donosi bez
odgode, a najkasnije u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga Vijeca odsjeka. Protiv ovoga
rjeSenja nije dopustena Zalba, ali moZe se pokrenuti upravni spor.
Visem asistentu koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno, danom izvr$nosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radni odnos.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

Odredbe ¢lanka 5. ovog Pravilnika na jednak nacin se odnose na osobe u suradni¢kom zvanju i

odgovaraju¢em radnom mjestu poslijedoktoranda, a koje su zate¢ene u radnom odnosu na Fakultetu na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clanak 7.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada 1 mentora Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveudilista u Zagrebu, KLASA:
003-05/16-01/8, URBROJ: 251-58-10201-17-8 od 17. svibnja 2017.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢iina internetskoj stranici Fakulteta 30. travnja 2024. te stupa
na snagu 8. svibnja 2024.
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